Gewest Antwerpen vzw

Intern Reglement



HOOFDSTUK | — Bevoegdheid — Gemeenten — VA & VV

Artikel 1.

Het Gewest Antwerpen vzw is bevoegd voor alle clubs en leden waarvan sprake is in de statuten.

Het bestuursorgaan van het Gewest Antwerpen vzw, oefent alle bevoegdheden uit zoals bepaald in de
statuten en dit intern reglement.

Artikel 2.

Het geografisch gebied van het Gewest Antwerpen omvat volgende gemeenten:

Aartselaar, Antwerpen, Boechout, Bonheiden, Boom, Bornem, Brasschaat, St. Job in t' Goor (deelgemeente
van Brecht), Duffel, Edegem, Essen, Hemiksem, Hove, Kalmthout, Kapellen, Kontich, Lier, Lint, Mechelen,
Mortsel, Niel, Putte, Puurs-Sint-Amands, Ranst, Rumst, Schelle, Schilde, Schoten, Stabroek, Sint-Katelijne-
Waver, Willebroek, Wijnegem, Wommelgem, Wuustwezel.

Artikel 3.

Alle clubs van het Gewest Antwerpen zijn door hun aansluiting ook automatisch lid van Volley Vlaanderen
vzw (VV) en Volley Antwerpen vzw (VA).

Het Gewest Antwerpen werkt nauw samen met VA en VV.

Het Gewest Antwerpen is vertegenwoordigd in het bestuursorgaan van VA en in de Algemene Vergadering
van VA.

HOOFDSTUK Il — De Leden

Artikel 4.

De effectieve leden zijn de clubs van het Gewest Antwerpen die minstens een ploeg hebben in een
indoorcompetitie, georganiseerd door het Gewest Antwerpen, en/of VA, en of VV, en of Volley Belgium
(vB).

Artikel 5.
De clubs moeten voldoen aan de volgende voorwaarden:
- Het statuut hebben van een vereniging zonder winstoogmerk of feitelijke vereniging;
- Alle toegetreden leden vertegenwoordigen die bij die club aangesloten zijn;
- De zetel van de club moet gelegen zijn in een gemeente of deelgemeente van het geografisch
gebied van het Gewest Antwerpen (IR art. 2).

HOOFDSTUK Il — Het bestuursorgaan

Artikel 6.
Het bestuursorgaan leidt, regelt en handelt zoals is bepaald in de statuten.

Artikel 7.

Het bestuursorgaan bestaat uit permanente leden met stemrecht. Deze leden zijn verkozen door de
algemene vergadering.

Uitgenodigde leden, zijn leden die omwille van hun expertise, raadgevende of informatie verschaffende functie,
kunnen uitgenodigd worden wanneer tenminste drie leden daarom verzoeken.

Artikel 8.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vaoér het einde van zijn mandaat, of wanneer er minder dan 7
bestuurders zijn, hebben de overblijvende bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren, mits
2/3¢ meerderheid. De gecodpteerde bestuurder heeft stemrecht.

De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoopteerde bestuurder bevestigen. Bij
bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene
vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoopteerde
bestuurder na afloop van de algemene vergadering en kan nadien door het bestuursorgaan niet meer
gecotpteerd worden.
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Artikel 9.
Bestuurders van het Gewest Antwerpen moeten:
- Minstens 18 jaar oud zijn
- Lid zijn van Volley Vlaanderen
- Een binding hebben met het Gewest Antwerpen:
o Ofwel aangesloten zijn bij een club van het Gewest Antwerpen
o Ofwel in het Gewest Antwerpen wonen en bij Volley Vlaanderen aangesloten zijn als
individueel lid
o Ofwel een andere binding bij het Gewest Antwerpen, unaniem goedgekeurd door het
bestuursorgaan
Het mandaat van bestuurders van het Gewest Antwerpen is onverenigbaar met het lidmaatschap van het
Bondsparket of van een juridische raad.
Een lid van het bestuursorgaan kan geen functie waarnemen in een andere sportorganisatie die de
doelstellingen en belangen van Volley Vlaanderen (VV), Volley Antwerpen en/of de gewestelijke vereniging
zou kunnen schaden.

Arikel 10
Het bestuursorgaan is samengesteld uit:
a) voorzitter
b) secretaris
c) penningmeester
d) maximaal 4 raadgevende bestuursleden
Het bestuursorgaan kan een ondervoorzitter aanduiden en specifieke functies toewijzen aan bestuurders.

Het bestuursorgaan is bij voorkeur een afspiegeling van het gewestelijk volleyballandschap (leeftijd,
mannen/vrouwen, personen met een beperking, personen met een migratieachtergrond, ...).

Bij voorkeur hebben de bestuurders één of meerdere specialiteiten zoals competitie, arbitrage,
reglementering, jeugd, kansengroepen, financieel, juridisch, media, communicatie, clubbestuurder,
vrijwilliger, trainer/coach, ouder van jeugdspeler.

Artikel 11

Het bestuursorgaan is bevoegd om:
a) het dagelijks bestuur waar te nemen,

) alle activiteiten van de vereniging, waaronder de competities, te coérdineren,

) bestuurders te coopteren,

d) wijzigingen te doen aan volgende artikels van het intern reglement: art. 20; 22; 23; 24; 25; 26; 27,
28; 29

e) commissies en werkgroepen op te richten en te ontbinden,

f)  de effectieve leden namens het Gewest Antwerpen bij Volley Antwerpen voor te dragen,

g) de afgevaardigde van het Gewest Antwerpen in het bestuursorgaan van Volley Antwerpen voor te
dragen

O

Artikel 12
Het bestuursorgaan vergadert minstens 6 maal per jaar.
Het verslag van de vergadering wordt na goedkeuring gepubliceerd op de website.

Arikel 13

Het bestuursorgaan kan commissies en/of werkgroepen installeren als zij dit nuttig acht voor de werking van
de vereniging.

De voorzitter van elke commissie en werkgroep, bij voorkeur lid van het bestuursorgaan, stelt de
commissie/werkgroep samen en legt aan het begin van elk volleybalseizoen en bij elke wijziging de
samenstelling van de commissie/werkgroep voor aan het bestuursorgaan ter goedkeuring.

De voorzitter van elke commissie en werkgroep brengt geregeld verslag uit bij het bestuursorgaan.

Artikel 14
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De effectieve leden namens het Gewest Antwerpen bij Volley Antwerpen, en de bestuurder bij Volley
Antwerpen die er namens het Gewest Antwerpen zetelt, nemen stelling volgens:

1. de stemmingsresultaten van de algemene vergadering

2. de stemmingsresultaten van het bestuursorgaan

3. afspraken en besluiten van het gewestelijk bestuursorgaan

HOOFDSTUK IV — Algemene Vergadering

Artikel 15
De samenstelling, de bevoegdheden en het verloop van de algemene vergadering wordt bepaald volgens de
statuten.

Artikel 16

Het jaarverslag van de vereniging wordt opgesteld door de secretaris.

De jaarverslagen van de commissies, opgesteld door de voorzitter van de respectievelijke commissies, de
begrotingsrekening en de jaarrekening opgesteld door de financiéle bestuurder, worden verzonden naar de
leden van de algemene vergadering.

Elk jaarverslag wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering.

Artikel 17

Vragen van effectieve leden moeten vijftien kalenderdagen véér de datum van de algemene vergadering VA
schriftelijk worden ingediend op het secretariaat van het bestuursorgaan, en worden in de varia behandeld.
Hun voorwerp moet duidelijk omschreven zijn.

Artikel 18

a. De voorstellen tot wijziging van de statuten moeten voor 10 januari schriftelijk ingediend worden op
het gewestelijk secretariaat.

b. De voorstellen tot wijziging van statuten moeten op straffe van onontvankelijkheid duidelijk vermelden
hoe de bestaande teksten moeten gewijzigd worden. Een verklarende nota of een verantwoording
moet de tekst begeleiden.

c.  Tot uiterlijk vijftien kalenderdagen voor de algemene vergadering VA kunnen amendementen, op
dezelfde wijze als voorzien in alinea b, ingediend worden.

Artikel 19

De stemming gebeurt met opgeheven hand, met naamafroeping ofwel met tweemaal gevouwen
stembrieven.

De stemming is altijd geheim wanneer ze personen betreft.

Artikel 20
De kandidatuur voor een mandaat van het bestuursorgaan moet uiterlijk op 10 januari schriftelijk naar het
gewestelijk secretariaat gestuurd worden t.a.v. het bestuursorgaan:
- Ofwel via aangetekend schrijven
- Ofwel via mail waarbij een antwoord (geen leesbevestiging) van gewestelijke secretaris of
voorzitter bij diens afwezigheid essentieel is
Een kandidaat kan zich slechts voor één mandaat verkiesbaar stellen.

Het bestuursorgaan oordeelt over de ontvankelijkheid van de kandidatuur en over de voordracht van de
kandidaat aan de algemene vergadering. Het bestuursorgaan baseert zich hiervoor uitsluitend op de
voorwaarden bepaald in de statuten en het intern reglement.

Als het bestuursorgaan oordeelt dat de kandidatuur niet ontvankelijk is, wordt de gemotiveerde beslissing
ten laatste op 31 januari aan de kandidaat meegedeeld.

Artikel 21

Om voor een mandaat verkozen te worden, moet de kandidaat de helft plus 1 (één) van de geldig
uitgebrachte stemmen behalen.
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Zijn er meerdere kandidaten en behaalt geen van de kandidaten in de eerste stemronde minimum de helft
plus één van de geldig uitgebrachte stemmen op zijn naam, dan volgt een tweede stemronde met de twee
kandidaten met de meeste stemmen.

In de tweede stemronde, tussen de overgebleven twee kandidaten, is die kandidaat verkozen die minimum
de helft plus één van de geldig uitgebrachte stemmen op zijn naam krijgt.

Wanneer geen van beide kandidaten minimum de helft plus één van de geldig uitgebrachte stemmen krijgt,
wordt de vacante plaats niet toegewezen en zal de raad van bestuur door stemming bepalen wie van beide
kandidaten de functie gaat waarnemen tot de eerstvolgende algemene vergadering.

Voor elk mandaat wordt afzonderlijk gestemd.

Artikel 22

Verkiezingsmodaliteiten:

De namen van de kandidaten staan in alfabetische volgorde op de stembrief.

Op de stembrief staat achter de naam van elke kandidaat één stemvakje.

Onderaan de stembrief staat één vakje voor de tegenstem en één vakje voor de onthouding.
Per stembrief kan slechts één stemvakje aangekruist worden.

Geldig uitgebrachte stemmen zijn alle voor- en tegenstemmen.

Ongeldig zijn alle andere stemmen.

De stembrieven worden door de stemgerechtigden tweemaal gevouwen en ze worden verzameld door de
stemopnemers.

De voorzitter van de algemene vergadering VA duidt per stemming twee stemopnemers aan.
De stemopnemers staan in voor de beoordeling van de stemprocedure en het tellen van de geldig
uitgebrachte stemmen. Op een voorzien document brengen zij schriftelijk verslag uit van de stemming.

De voorzitter leest de uitslag voor en leidt eventueel de volgende procedure in.
Is de voorzitter zelf een kandidaat dan leidt de secretaris de procedure.

Artikel 23
De aanstelling van alle leden van het bestuursorgaan geschiedt, voor een duur van drie jaar, door de
algemene vergadering.
De bestuurders treden na drie jaar uit en kunnen herkiesbaar zijn, volgens de volgende beurtrol:
- Voorzitter: in 2026, 2029, 2032 en verder om de drie jaar
- Secretaris: in 2027, 2030, 2033 en verder om de drie jaar
- Penningmeester: in 2028, 2031, 2034 en verder om de drie jaar
- Alle andere bestuurders: drie jaar na hun verkiezing

Artikel 24

Na afloop van de algemene vergadering worden ontwerpnotulen opgemaakt door de secretaris van de
vergadering. Deze ontwerpnotulen worden binnen de drie werkdagen per e-mail verzonden naar de
aanwezige leden van de algemene vergadering.

De aanwezige leden van de algemene vergadering moeten binnen drie werkdagen per e-mail hun
opmerkingen over deze ontwerpnotulen meedelen aan de secretaris en aan de andere aanwezige leden van
de algemene vergadering. Bij gebreke aan enige mededeling binnen de gestelde termijn, wordt het
desbetreffende lid geacht in te stemmen met de ontwerpnotulen.

Als alle aanwezig leden hebben ingestemd met de ontwerpnotulen, worden deze ondertekend door de
voorzitter of door twee bestuurders. Deze definitieve ondertekende notulen worden vervolgens
gepubliceerd op de website van het Gewest Antwerpen.

Indien daarentegen één of meerdere opmerkingen werden geformuleerd, moeten de aanwezige leden van

de algemene vergadering binnen een termijn van drie werkdagen vanaf de verzending van de opmerkingen,
meedelen aan de secretaris van de algemene vergadering of zij al dan niet akkoord zijn met de
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geformuleerde opmerkingen. Bij gebreke aan enige mededeling binnen de gestelde termijn, wordt het
desbetreffende lid geacht in te stemmen met de geformuleerde opmerking(en).

Indien alle aanwezige leden hebben ingestemd met de opmerkingen, worden de notulen
dienovereenkomstig aangepast en worden deze opnieuw per e-mail overgemaakt aan de aanwezige leden
die de mogelijkheid hebben om opmerking te formuleren over de aanpassingen. De procedure van dit
artikel zal mutatis mutandis van toepassing zijn.

Indien één of meerdere aanwezige leden niet akkoord zijn met de opmerkingen, wordt het deel van de
ontwerpnotulen waarover geen betwisting bestaat ondertekend door de voorzitter of door twee
bestuurders en gepubliceerd op de website van de vereniging.

Het betwiste deel deel zal ter goedkeuring worden voorgelegd op de volgende algemene vergadering. Deze
beslist bij gewone meerderheid.

Artikel 25
De algemene vergadering dient verplicht bijgewoond te worden. De effectieve leden kunnen, zoals voorzien

in de statuten, een volmacht geven aan een niet-effectief lid van dezelfde club.

De algemene vergadering is openbaar. Op verzoek van het bestuursorgaan kan een spreker uitgenodigd
worden.

HOOFDSTUK V — Competitie en bekercompetitie.

Artikel 26
Het competitiereglement van de gewestelijke competitie is het ontmoetingsreglement van Volley
Antwerpen, te consulteren op de websites van Volley Antwerpen en het Gewest Antwerpen.

Artikel 27
Het gewestelijk bekerreglement van de gewestelijke bekercompetitie is te consulteren op de website van

het Gewest Antwerpen.

HOOFDSTUK VI — Diverse reglementen koepelverenigingen

Artikel 28

De reglementen van Volley Vlaanderen dienen gevolgd te worden, vooral:
- Het administratief reglement
- Hetjuridisch reglement
- Het reglement recreatie

Artikel 29
De reglementen van Volley Antwerpen dienen gevolgd te worden, vooral:
- Hetintern reglement VA
- Het homologatiereglement
- Lijst boetes en administratieve kosten
- Het ontmoetingsreglement VA
- Het statuut van de scheidsrechter
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